
Анонімне опитування аспірантів  

щодо оцінки практики розв’язання конфліктних ситуацій 

Проведено 17 лютого 2022 р. 

Усього в проведенні опитування взяли участь 7 аспірантів 1-4 року навчання. 

У листі-запитальнику було чотири запитання: 

 

1. Чи відомі Вам випадки конфліктних ситуацій в аспірантурі Інституту?  

Варіанти відповідей: «так», «ні». 

Примітка. Відповіді на запитання 3 та 4 надаються в разі, якщо на перше запитання 

надано відповідь «так». 

2. Чи залучалися до їх розв’язання відповідні структурні підрозділи Інституту? 

Варіанти відповідей: «так», «ні», «не знаю». 

3. Чи задоволені Ви способом розв’язання конфліктних ситуацій в аспірантурі Інституту?  

Варіанти відповідей: «цілком задоволений», «радше задоволений, ніж ні», «радше не 

задоволений, ніж відповідає», «не задоволений». 

4. Чи задоволені Ви результатом розв’язання конфліктних ситуацій в аспірантурі 

Інституту? 

Варіанти відповідей: «цілком задоволений», «радше задоволений, ніж ні», «радше не 

задоволений, ніж відповідає», «не задоволений». 

 

Відповіді на запитання розподілилися таким чином: 

1. Чи відомі Вам випадки конфліктних ситуацій в аспірантурі Інституту?  

«так» – 0 

«ні» – 7. 

 

2. Чи залучалися до їх розв’язання відповідні структурні підрозділи Інституту? 

Один опитуваний залишив запитання без відповіді.  

«так» – 0 

«ні» – 0 

«не знаю» – 6.  

Запитання 3 і 4 залишилися без відповідей згідно з вимогами примітки.  

 

Висновки за результатами опитування: 

Внутрішня політика аспірантури Інституту забезпечує відсутність конфліктних ситуацій 

та має бути продовжена.  


