
Електронне опитування аспірантів 
щодо якості освітнього процесу 

від 11 листопада 2025 р. 
 
Усього в проведенні опитування взяли участь 11 аспірантів 1-4 року 

навчання. 
В листі-запитальнику було чотири запитання: 
 
1 Чи ознайомленні Ви з процедурою залучення здобувачів до перегляду 

освітніх програм? 
Варіанти відповідей: «Так», «Ні», «Частково». 
 
2. Яким чином Ви можете залучатися до перегляду освітніх програм? 
Варіанти відповідей: «Через засідання відділу», «Через сайт Інституту, 

де викладені освітні програми», «Через завідувача відділу аспірантури», 
«Через наукового керівника», «Інше».  

 
3. Чи вважаєте Ви освітньо-наукову програму, за якою навчаєтеся, 

актуальною, затребуваною, такою, що відповідає запитам ринку праці? 
Варіанти відповідей: «Так», «Ні», « Важко відповісти». 
 
4. Які рекомендації для покращення освітнього процесу Ви можете 

запропонувати?  
 
Відповіді розподілилися таким чином: 

 
1 Чи ознайомленні Ви з процедурою залучення здобувачів до перегляду 

освітніх програм? 
- «Так» - 7 
- «Ні» - 1 
- «Частково» - 3. 
 
2. Яким чином Ви можете залучатися до перегляду освітніх програм? 
- «Через засідання відділу» - 1 
- «Через сайт Інституту, де викладені освітні програми» - 2 
- «Через завідувача відділу аспірантури» - 4 
- «Через наукового керівника» - 2 
- «Інше» - 2.  
 
3. Чи вважаєте Ви освітньо-наукову програму, за якою навчаєтеся, 

актуальною, затребуваною, такою, що відповідає запитам ринку праці? 
- «Так» -11 
- «Ні» - 0 
- «Важко відповісти» - 0. 



Які рекомендації для покращення освітнього процесу Ви можете 
запропонувати?  

Рекомендацій не надходило.  
 
Висновок за результатами опитування: 
Більшість аспірантів задоволені рівнем освітнього процесу в ДУ ІВІ 

НАНУ та ознайомленні з процедурою залучення здобувачів до перегляду 
освітніх програм. Усі аспіранти вважають ОНП, за якою навчаються, 
актуальною, затребуваною, такою, що відповідає запитам ринку праці. 
Способи залучення аспірантів до перегляду ОНП є різноманітними. Водночас 
потребує посилення робота в напрямі залучення та заохочення аспірантів до 
ініціювання змін ОНП з метою покращення освітнього процесу . 

 


