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1. Загальні положення 
 

1.1. Положення про організацію та проведення практики здобувачів вищої 

освіти третього рівня в аспірантурі ДУ «Інститут всесвітньої історії НАН України»  

(далі – Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту», 

Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора 

наук у вищих навчальних закладах (наукових установах), затвердженого 

Постановою Кабінету Міністрів України від 23.03.2016 № 261, постанови Кабінету 

Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 23 

листопада 2011 р. № 1341, Положення про організацію освітнього процесу 

здобувачів вищої освіти третього рівня в аспірантурі ДУ «Інститут всесвітньої 

історії НАН України», затвердженого вченою радою Інституту 08 грудня 2020 р. 

(протокол № 8), та інших нормативно-правових документів. 

1.2. Положення регламентує загальні питання організації, проведення і 

підведення підсумків викладацької практики аспірантів. 

1.3. Викладацька практика в системі підготовки докторів філософії є 

компонентом професійної підготовки до можливої науково-педагогічної діяльності 

у закладі вищої освіти. Викладацька практика спрямована на систематизацію та 

закріплення знань, умінь і навичок провадження науково-методичної та навчально-

методичної роботи, зокрема удосконалення навичок структурування і психологічно 

грамотного перетворення наукового знання на навчальний матеріал; використання 

методів і прийомів складання навчальних завдань, технологій підбору релевантного 

навчального матеріалу; реалізації умінь об’єктивного оцінювання результатів 

навчання, а також набуття досвіду організаційної роботи, зокрема через підготовку 

та проведення наукових заходів різного рівня тощо. 

1.4. Викладацька практика аспірантів ДУ «Інститут всесвітньої історії 

НАН України» (далі – Інститут) є невід’ємною складовою підготовки на третьому 

(освітньо-науковому) рівні вищої освіти. 

1.5. Організатором проходження практики, як правило, є відділ, де 

працює керівник практики спільно з відділом аспірантури Інституту. 

1.6. Керівником практики аспіранта є його науковий керівник. 

1.7. Строки проведення практики встановлюються графіком освітнього 

процесу в Інституті, затвердженим на поточний навчальний рік. 



 
 

2. Бази практичної підготовки 
 

2.1. База практичної підготовки – це заклади, установи різних форм 

власності та підпорядкування, що співпрацюють з Інститутом на основі договорів. 

База практичної підготовки повинна забезпечувати виконання програми практики 

для здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії. 

2.2. Бази практик повинні відповідати таким вимогам: мати структури, що 

відповідають спеціальностям (спеціалізаціям), за якими здійснюється підготовка 

аспірантів; мати кваліфікованих керівників практичної підготовки; мати 

можливість надання здобувачам права користування бібліотекою, технічною та 

іншою документацією, необхідною для виконання програми практичної підготовки. 

2.3. Тривалість дії договорів погоджується сторонами. Договір 

встановленої форми готується у двох примірниках: один – Інституту, який 

зберігаються у завідувача відділу аспірантури Інституту; другий – базі практичної 

підготовки. 

2.4. Здобувачі вищої освіти третього рівня (аспіранти) можуть самостійно, 

та з погодженням з керівництвом відділу Інституту, обирати базу практики і 

пропонувати її для використання за умови її повної відповідності до вимог 

програми практики. 

2.5. На основі договору або клопотання від організації аспірант отримує 

направлення на проходження практичної підготовки, яке готує завідувач відділу 

аспірантури Інституту. 

2.6. Безпосереднє керівництво практикою аспірантів здійснює керівник 

практики, відповідальний від Інституту. 

2.7. Наказ на проходження практики оформляє завідувач відділу 

аспірантури Інституту. 

 

3. Зміст практики викладання в закладах вищої освіти 

 

3.1. Ознайомлення з нормативними документами кафедри бази практики 

(накази, навчальні програми, навчальне навантаження кафедри, перспективній план 

розвитку кафедри, звіти кафедри за навчальний рік, навчальні плани, плани 

наукової, виховної, профорієнтаційної роботи тощо). 



 
 

3.2. Ознайомлення з індивідуальними планами науково-педагогічних 

працівників кафедри бази практики, їх навчальним навантаженням та журналом 

виконання навчального навантаження, розкладом занять, системою оцінювання та 

обліку навчальних досягнень студентів. 

3.3. Розроблення індивідуального плану проходження практики. 

3.4. Підготовлення опису змістового модуля навчального заняття. 

3.5. Проведення навчального заняття. 

3.6. Відвідування та педагогічний аналіз навчальних занять колег-

аспірантів. 

3.7. Ознайомлення із методиками проведення навчальних занять. 

3.8. Участь в обговоренні навчальних занять (оцінювання). 

 
4. Методичне забезпечення практики 

 
4.1. Основним навчально-методичним документом, який визначає зміст, 

завдання, форми і методи контролю, звітності та очікувані результати під час 

проходженні практики аспірантами, є Програма практики. 

4.2. Програма практики розробляється проектною групою, склад якої 

затверджує Вчена рада Інституту, за участі гаранта (керівника) освітньо-наукової 

програми (далі – ОНП) відповідно до навчального плану ОНП, погоджується із 

завідувачем аспірантури та затверджується директором Інституту. 

4.3. Програма практики розробляється на термін дії навчального плану і 

повністю оновлюється в таких випадках: зміни державних стандартів освіти; 

затвердження нової редакції ОНП; внесення змін до навчального плану. Поточні 

зміни до Програми практики вносяться у вигляді додатку до початку нового 

навчального року при зміні: інформації або її уточненні щодо індивідуальних 

завдань і завдань для самостійної роботи; форм звітності й системи контролю та 

оцінюванні знань; рекомендованих джерел інформації тощо. Зміни погоджуються з 

гарантом (керівником) ОНП, завідувачем аспірантури та затверджуються на 

засіданні Вченої ради Інституту і додаються до основної Програми практики. 

Програма практики повинна містити інформацію про: 

- обсяг годин / кредитів та строки проведення (проходження) практики; 

- мету, зміст, завдання практики; 



 
 

- план (порядок) проходження практики; 

- перелік документації, яку веде аспірант під час практики, вимоги до звіту 

про практику (див. додаток), критерії оцінювання результатів проходження 

практики; 

- обов’язки аспірантів під час практики; 

- рекомендовані джерела інформації (за потреби). 

Програма практики може містити інші методичні рекомендації щодо її 

проходження тощо. 

 

5. Організація і керівництво практикою 

 

5.1 Загальну організацію практики аспірантів Інституту і контроль за її 

проведенням здійснює завідувач аспірантури згідно укладених договорів з 

закладами вищої освіти (ЗВО). 

5.2 Безпосереднє навчально-методичне та наукове керівництво, а також 

виконання Програми практики забезпечують керівники викладацької практики – 

наукові керівники аспірантів. 

5.3 Організаційними заходами, що забезпечують підготовку та порядок 

проведення практики, є: 

– розробка програми практики здобувачів вищої освіти; 

– призначення відповідального за організацію практики здобувачів вищої 

освіти третього рівня; 

– визначення бази практики; 

– укладання договорів про проведення практики між Інститутом та 

організацією / установою;  

– призначення керівниками практик аспірантів їхніх наукових керівників; 

– розробка силабусу (робочої програми) практики; 

– складання індивідуальних робочих планів аспірантів; 

– оформлення направлення на практику згідно укладеного договору; 

– ознайомлення з правилами заповнення щоденника практики; 

– підготовка форм звітної документації за результатами проведення 

практики; 



 
 

– проведення засідань відділів, у рамках яких аспіранти звітують про 

результати проходження викладацької практики. 

5.4 База проходження практики (ЗВО та його структурні підрозділи - 

кафедри) визначається наказом директора Інституту згідно укладених договорів. 

5.5  Завідувачі відділів спільно з Гарантом ОНП відповідають за розробку 

та своєчасне оновлення програми практики. 

5.6  Відділи, аспіранти яких проходять викладацьку практику, відповідають 

за належне навчально-методичне та наукове керівництво, забезпечення контролю 

виконання програми практики, затвердження звітів. 

5.7  Звітування аспіранта про проходження практики здійснюється на 

засіданні відділу, в якому здійснюється підготовка дисертаційного дослідження 

аспіранта. Оцінювання звіту здійснюється у формі заліку за 5-бальною шкалою. 

Рішення відділу затверджується підписом керівника практики і завідувача 

відповідного відділу. 

5.8  Аспіранту, який не виконав Програму практики з поважної причини, 

надається можливість проходження практики повторно (за індивідуальним 

графіком) у строки, визначені графіком освітнього процесу в Інституті. 

5.9  Аспіранту, який не виконав Програму практики без поважної причини 

та/або набрав менше ніж 3 бали, виставляється незадовільна оцінка з правом 

повторного проходження практики в терміни, визначені графіком освітнього 

процесу в Інституті. Час та порядок повторного проходження аспірантом практики і 

звітування визначає завідувач відділу – бази практики. 

5.10 Вдруге отримана аспірантом незадовільна оцінка з практики, а відтак – 

порушення строків виконання індивідуального плану без поважних причин, може 

бути підставою для ухвалення Вченою радою Інституту рішення про відрахування 

аспіранта. 

 

6. Обов’язки керівників практики та аспірантів 

 

6.1. Керівник практики зобов’язаний: 

- розробити робочу програму (силабус) практики та узгодити її з базами  

практики не пізніше, ніж за два тижні до початку практики; 



 
 

- провести збори з аспірантами та ознайомити їх з робочою програмою 

практики, її метою, завданнями, критеріями оцінювання результатів, вимогами до 

звіту про практику; 

- ознайомити аспірантів з Програмою практики;  

- здійснювати контроль за своєчасним прибуттям аспірантів для проходження 

практики, за виконанням ними програм практик; 

- надавати методичну допомогу під час виконання завдань практики, 

оцінювати результати проходження практики; 

- допомагати у вивченні індивідуальних особливостей студентів; 

- аналізувати та обговорювати проведені заняття з аспірантами; 

- консультувати аспірантів щодо планування занять і складання планів- 

конспектів, допомагати у підготовці наочних і технічних засобів навчання; 

- перевіряти звітну документацію аспірантів, що пройшли практику; 

- надавати оцінку роботи кожного окремого аспіранта за період практики 

(відгук); 

- допомагати в складанні звіту про проходження практики; 

- підготувати доповідь про результати проходження практики на засіданні 

відділу; 

- передбачити (за необхідності) можливість дистанційного керування 

практикою. 

6.2. Аспіранти Інституту зобов’язані: 

- до початку практики ознайомитись із наказом про проведення практики, 

отримати від відповідального за організацію проведення практики направлення на 

практику, робочу програму (силабус) практики, методичні матеріали/вказівки та 

щоденник практики; 

- своєчасно прибути на базу практики – до ЗВО, визначеного наказом 

директора Інституту; 

- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені Програмою 

практики, та вказівки її керівників; 

- вивчити правила охорони праці, техніки безпеки та внутрішнього розпорядку 

ЗВО й суворо дотримуватись їх; 

- нести відповідальність за виконану роботу; 



 
 

- своєчасно оформити звітну документацію та скласти залік з практики. 

7. Права аспірантів 
 

7.1 Під час проходження практики аспіранти мають право користуватися 

матеріально-технічною базою, бібліотекою та звертатися за консультаціями до 

провідних науково-педагогічних працівників кафедри ЗВО – бази практики. 

7.2 За наявності вакантних місць на базі практики аспіранти Інституту 

можуть бути зараховані на штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам 

програми практики. При цьому не менше, ніж 50% часу відводиться на професійну 

підготовку за програмою практики. При плануванні практики на кафедрі історії 

аспіранти можуть бути залучені до навчального процесу та зараховані на посади 

викладачів (стажистів). Робота на посаді викладача кафедри може бути зарахована 

як проходження практики на базі, з наданням у кінці терміну практики звіту та його 

захистом на засіданні кафедри. 

 
8. Організація практики в дистанційному режимі 

 
8.1 Практика, яка передбачає її проходження на базі ЗВО, може бути 

проведена дистанційно або безпосередньо на території ЗВО за заявою здобувача за 

умови, якщо база практики розташована максимально наближено до місця його 

проживання. 

8.2 Рішення про форму проведення практики приймає відділ Інституту, в 

якому виконується дисертаційна робота. 

 

9. Мета та завдання практики 
 
9.1 Метою викладацької практики є: 

– узагальнення і закріплення отриманих в аспірантурі Інституту знань 

у практичній діяльності; 

– володіння професійним досвідом та навичками самостійної 

трудової діяльності в умовах ЗВО; 

– набуття професійних викладацьких компетенцій; 

– оволодіння сучасними методами навчання з їх спеціальності; 

– оволодіння професійним досвідом під час викладання історичних 



 
 

дисциплін у ЗВО. 

На основі цих знань аспіранти мають набути таких компетентностей 

(здатностей): 
 

 
ЗК 2 

Здатність до генерування нових знань при вирішенні дослідницьких і 
практичних завдань, розв’язання актуальних наукових та соціокультурних 
проблем. 

ЗК 6 Здатність дотримуватись морально-етичних правил поведінки, етики 
досліджень, характерних для учасників академічного середовища, а також 
правил академічної доброчесності в наукових дослідженнях. 

ЗК 8 Здатність ефективно взаємодіяти з колегами та працювати в команді. 
ЗК 9 Здатність до саморозвитку та самовдосконалення. 
ФК 9 Здатність розробляти й проводити всі види занять у вищому навчальному 

закладі, застосовуючи новітні методи, методологію і технології (педагогічні, 
інформаційно-комунікативні) у навчальному процесі, а також бути здатним до 
їх розробки й удосконалення. 

ФК 10 Здатність до наукової комунікації в академічному середовищі, у тому числі й 
міжнародному, організації і проведення комунікативних заходів задля 
налагодження співпраці з широкими колами громадськості. 

9.2 Основні завдання викладацької практики: 

Згідно з вимогами освітньо-наукової програми аспіранти після 

проходження викладацької практики мають продемонструвати такі 

програмні результати навчання: 

ПРН 3 Знати й уміти використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні 
технології у практиці наукового дослідження та в освітньо-викладацькій 
діяльності. 

ПРН 9 Знати основи етики досліджень та принципів академічної доброчесності 
в науковій і освітній (педагогічній) діяльності й уміти їх дотримуватися. 

ПРН 14 Уміння інтегрувати власні науково-дослідні напрацювання та знання 
до навчально-методичної роботи. 

ПРН 15 Уміння набувати знань, необхідних для саморозвитку та 
самовдосконалення упродовж життя, вміння нести відповідальність за 
навчання інших. 

 

9.3. Для виконання програми викладацької практики аспірант повинен 

володіти знаннями з дисциплін профілю аспірантської програми, педагогіки, 

методами професійного навчання, а також мати уяву щодо застосування 

інформаційних технологій в освіті. 

9.4. При проведенні викладацької практики для досягнення поставлених на 

ній завдань застосовуються такі методи: 

9.4.1. Активні методи: 



 
 

- діалогічне спілкування між науковим керівником / провідними 

викладачами, аспірантами та студентами. Під час діалогу розвиваються 

комунікативні здатності, вміння вирішувати проблеми колективно, розвивається 

мовлення аспірантів. 

9.4.2. Дослідницькі методи: 

- проводиться аналіз матеріалу, постановки проблем і завдань з елементами 

короткого інструктажу аспіранта. Аспіранти самостійно вивчають літературу з 

педагогіки, психології та інших дисциплін, використовують досвід провідних 

викладачів кафедри бази практики. Завдання, які виконують аспіранти, містять усі 

елементи самостійного дослідницького процесу (постановку завдання, 

обґрунтування, припущення, пошук інформації, вирішення завдання). 

9.4.3. Дискусійні методи: 

- елементи дискусії (суперечки, зіткнення позицій, навмисного загострення й 

навіть перебільшення суперечностей в обговорюваному матеріалі). Предметом 

дискусії можуть бути не тільки змістові проблеми, а й моральні, а також 

міжособистісні відносини самих учасників практики. Результати таких дискусій 

(особливо, коли створюються конкретні ситуації морального вибору) набагато 

сильніше модифікують поводження людини, ніж просте засвоєння деяких 

моральних норм на рівні знання. Дискусійні методи є засобом не тільки навчання, а 

й виховання. 

 
10. Обов’язкові компоненти організації практики 

 
10.1 Викладацька практика має такий розподіл роботи: 

- 70% викладацької практики становить навчально-методична 

робота (опрацювання документації навчального процесу, планування 

та розробка лекційних і практичних занять, відвідування та аналіз 

занять не менше, ніж 2-х досвідчених викладачів кафедри бази 

практики, проведення консультацій, керівництво різними видами 

діяльності студентів); 

- 30% загального часу викладацької практики відводиться на 

аудиторне навантаження (проведення лекцій та семінарських занять). 

10.2 Куратор аспіранта за місцем проходження практики (від бази 



 
 

практики) до початку проведення аудиторних занять аспірантом повинен 

провести індивідуальні консультації (за рахунок самостійної роботи 

аспіранта) для розкриття основних положень педагогічної майстерності у 

вищій школі. 

10.3 Для проходження практики аспіранти разом з науковим керівником 

від відділу Інституту та куратором від бази практики обирають навчальну 

дисципліну для проведення занять та складають календарний графік 

проходження практики на основі силабусу (робочого плану) практики. 

Графік роботи аспірантів складається відповідно до розкладу навчальних 

дисциплін за погодженням з професорсько-викладацьким складом кафедри 

ЗВО – бази практики за місцем проходження практики. 

10.4 У період складання графіку науковий керівник проводить 

установчу конференцію, на якій аспірантам повідомляють мету й завдання 

практики, її тривалість, види та форми викладацької діяльності аспірантів, 

порядок обліку й оцінювання їхньої роботи. 

10.5 До початку викладацької практики на засіданні підрозділу бази 

практики заслуховують аспіранта щодо його готовності до проведення: 

– лекційних / семінарських занять (методичних матеріалів з 

проведення заняття та обґрунтування вибраного методу їх проведення); 

– індивідуальних завдань (методичні матеріали, рекомендації тощо); 

– модульної контрольної роботи тощо. 

10.6 На засіданні підрозділу бази практики надається висновок щодо: 

– готовності методичних матеріалів до занять / завдань та їх обґрунтованості; 

– готовності аспірантів до їх проведення; 

– допуску / недопуску аспірантів до проведення занять / завдань згідно з 

графіком практики. У разі недопущення до практики подається подання на 

відрахування аспірантів з аспірантури або за поважних причин (за наявності 

відповідного підтверджувального документу) перенесення практики на 

інший семестр поточного навчального року. 

10.7 Після закінчення практики аспіранти повинні подати звітну 

документацію відповідальному за проведення практики на кафедрі ЗВО – 

бази практики. Підсумки практики аспірантів підводять на засіданні 



 
 

кафедри. 

10.8 У випадку коли здобувач залучається до навчального процесу на 

посаді викладача, відділом може бути прийнято рішення щодо зарахування 

йому викладацької практики як проходження практики на базі, з наданням у 

кінці    терміну практики звіту та його захистом на засіданні відділу. 

10.9 Аспіранти-практиканти мають право з усіх питань, які виникають під 

час підготовки та проходження практики, звертатися до наукового керівника 

від Інституту та бази практики, завідувача кафедри бази практики; вносити 

пропозиції з удосконалення організації практики, відвідувати заняття 

провідних фахівців ЗВО для вивчення методики викладання, ознайомлення з 

передовим викладацької досвідом. 

10.10 Аспіранти зобов’язані підпорядковуватися правилам 

внутрішнього розпорядку бази практики, розпорядженням адміністрації та 

керівників практики. У разі невиконання завдань і вимог програми аспіранти 

можуть бути відсторонені від проходження практики. 

10.11 Загальне керівництво викладацькою практикою та науково-

методичне консультування здійснює науковий керівник аспірантів та бази 

практики, які забезпечують чітку організацію, планування та облік 

результатів практики; затверджують загальний план-графік проведення 

практики, його місце в системі індивідуального планування аспіранта; 

добирають тематику занять і навчальні групи для проведення викладацької 

практики на базі практики; контролюють й оцінюють роботу аспіранта. 

 
11. Календарний план практики 

 

11.1. Аспіранти проходять практику згідно з календарним планом / 

графіком, який розробляє відділ Інституту та бази практики за навчальним 

графіком відповідно до навчального плану, який розглядається на засіданні 

відділу Інституту і кафедрі бази практики та затверджується згідно з 

нормативними документами. Календарний план проходження практики 

включає основні етапи робіт, які аспіранти-практиканти мають освоїти і 

виконати під час практики, з зазначенням їх тривалості. 



 
 

Рекомендований календарний план проходження практики 
 

№ Зміст Термін 
виконання 

1. Прибуття аспірантів на практику та інструктаж з охорони праці й  
 техніки безпеки на робочому місці. Проведення екскурсій по  
 корпусах ЗВО, ознайомлення з місцем проведення практики.  

2. Ознайомлення з організаційною, нормативною та методичною  
 документацією бази практики (статут, положення, штатний розклад 

тощо), історичною довідкою про форми і методи 
викладацької практики. Конспектування  обсягів запланованої 
роботи в щоденнику аспіранта 

До початку 
практики 

3. Виконання програми практики. Відвідування лекційних і 
 семінарських занять провідних викладачів бази практики. 

Вивчення їхнього досвіду і методики викладання дисциплін. 
 Вивчення організації та порядку оформлення 
 відповідної документації і фіксація результатів спостережень у 
 щоденнику практики. 

4. Відвідування індивідуальних занять із педагогічної майстерності. 
5. Ознайомлення і вивчення методики проведення лекційних занять. 

 Визначення їх зв’язку з семінарськими заняттями та самостійною 
 формою навчання. Аналіз взаємодії лектора з   аудиторією, 
 фіксація спостережень та результатів у щоденнику практики. 

6. Підготовка методичного матеріалу до проведення лекційного 
/семінарського заняття та індивідуальних завдань. Аналіз методів 
проведення занять. Детальне обговорення змісту методичного 
матеріалу та методів проведення занять із науковим керівником. 

7. Звітування перед підрозділом бази практики про готовність до 
проходження практики. Отримання допуску до практики. 

8. Підготовка й проведення лекційного /семінарського заняття за 
індивідуальним завданням. Аналіз і детальне обговорення змісту 
проведеного заняття з науковим керівником від Інституту та 
бази практики. Фіксація результатів у щоденнику. 

1-й та 2-й 
тижні 
практики 

9. Оформлення щоденника та складання звіту практики, 
погодження його змісту з керівниками практики, складання заліку  з 
практики. 

Останній 
тиждень 
практики 

10. Захист звіту з практики на засіданні 
відділу. 

Протягом 10 
днів після 
завершення 
проходження 
практики 

 
11.2. За результатами проходження практики аспіранти зобов’язані оформити 

звітні матеріали та подати їх до відділу Інституту для затвердження й успішного 

складання практики. До обов’язкової документації до звіту належать: 

1) письмовий звіт про проходження практики; 

2) план-конспект проведених аудиторних занять; 

3) аналіз відвіданих навчальних занять провідних лекторів кафедри бази 

практики; 



 
 

4) тестові завдання для поточного або модульного контролю; 

5) щоденник викладацької практики. 

Письмовий звіт про проходження практики, де описано види та результати 

виконаної роботи, подається в довільній формі. До звіту окремо додаються 

пропозиції щодо покращення змісту практики та умов її проведення. Звіт 

погоджується з керівником практики й підписується ним та завідувачем відділу 

(Додаток С). 

План-конспект включає тему та план аудиторних занять, перелік наочних 

матеріалів, використаних під час завдання. Важливою складовою плану-конспекту 

є особисто виконана робота аспіранта, до якої відносяться перелік питань для 

обговорення за темою роботи та індивідуальні методичні матеріали за  планом 

заняття. 

Окремим документом у довільній формі подається аналіз відвіданих 

попередніх занять із фіксацією спостережень та індивідуальним аналізом. А також 

розроблені за темою проведених аудиторних занять тестові завдання для поточного 

або модульного контролю. 

Обов’язковим елементом звітної документації є щоденник викладацької 

практики аспірантів із чітким зазначенням термінів і обсягу виконаної роботи за 

планом практики. Щоденник заповнює аспірант особисто. Оформлення щоденника 

узгоджується з керівником практики і подається для затвердження до відділу. 

Відсутність хоча б одного з указаних документів має наслідком недопущення 

аспіранта до захисту практики та виставлення йому незадовільної оцінки. 

Аспіранти повинні за 10 робочих днів після закінчення практики надати звітну 

документацію на відділі. Кінцевим результатом викладацької практики є захист її 

результатів перед комісією у формі засідання відділу. 

Звіт з практики зберігається у відділі аспірантури три роки. 

 

12.КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 
 

12.1. Підсумки проходження практики підбиваються під час складання 

аспірантом диференційованого заліку, який приймає комісія, призначена 

завідувачем відділу. При розрахунку підсумкової оцінки враховуються всі види 

діяльності аспіранта. 



 
 

12.2. Оцінювання результатів практики здобувачів вищої освіти третього 

рівня проводиться за 100-бальною шкалою з обов’язковим переведенням бальних 

оцінок до національної шкали (з виставленням оцінок «відмінно», «дуже добре», 

«добре», «задовільно» чи «незадовільно»). 

12.3. Види діяльності аспіранта, що оцінюються науковим керівником від 

Інституту та бази практики (з розрахунку 65 балів та основних критеріїв оцінки 

роботи аспіранта): 

- розгорнутий аналіз у формі звіту 2-х занять (лекційного і семінарського) 

викладачів кафедри бази практики – 5 балів за кожний звіт (максимум 10 балів); 

- розробка плану, конспекту, методичного забезпечення та проведення 

лекційного заняття з обраного курсу – 20 балів; 

- розробка планів-конспектів семінарських занять та їх методичного 

забезпечення, розробка засобів поточного або модульного контролю – 20 балів; 

- проведення індивідуальних занять зі студентами у вигляді консультацій з 

метою підготовки до виступу на семінарах, виконання студентами самостійної 

наукової, а також для підготовки до участі в олімпіадах та наукових конференціях – 

10 балів; 

- зміст звіту з викладацької практики – 5 балів. 

12.4. Основними критеріями оцінки роботи аспіранта науковим керівником та 

представником від бази практики є: 

- оцінка психологічної готовності аспіранта до роботи в аудиторії 

(оцінюються мотивація аспіранта, розуміння висунутих перед ним вимог та 

завдань); 

- оцінка загальної наукової, методичної і технічної підготовки викладача- 

початківця; 

- оцінка вміння аспіранта планувати свою роботу і час по виконанню завдань 

і вимог викладацької практики; 

- оцінка викладацької діяльності аспіранта (виконання навчальних програм, 

якість проведених занять, володіння інноваційними методами, прийоми та засобами 

навчання і виховання студентів); 

- вміння знаходити спільну мову зі студентською аудиторією, зацікавити 

проблематикою лекційного або семінарського заняття; 



 
 

- відвідування лекцій, семінарських занять та консультацій викладачів – 5 

балів; 

- оформлення звіту з практики та супровідних додатків до нього – 10 балів. 

Критерії оцінювання викладацької практики надано у додатку А. 

Результати складання заліків з практики заносяться в залікову відомість, 

проставляються в залікову книжку. 
 



 
 

Додаток А 
Критерії оцінювання викладацької практики 

Курс «Викладацької практики» оцінюється за модульно-рейтинговою системою. 

Результати навчальної діяльності аспірантів оцінюються за 100-бальною шкалою з 

подальшим переведенням їх у національну систему оцінок. 

1. Відвідування лекцій, семінарських занять та консультацій викладачів –   

5 балів 

Критерії оцінювання відвідувань: 

5 балів «відмінно» – виконано в повному обсязі (не менше за 90%); 4 бали 

«добре» – виконано в неповному обсязі (не менше за 75%) 

3 бали «задовільно» – виконано частково (не менше за 60%) 

0 балів «незадовільно» – не відповідає критеріям «задовільно». 

2. Розгорнутий аналіз у формі звіту 2-х занять (лекційного і семінарського) 

викладачів кафедри бази практики – 5 балів за кожне заняття х на 2 звіти = 10 балів 

всього. 

Критерії оцінювання звітів занять викладачів: 

5 балів «відмінно» – виконано в повному обсязі (не менше за 90%); 4 бали 

«добре» – виконано в неповному обсязі (не менше за 75%) 

3 бали «задовільно» – виконано частково (не менше за 60%) 

0 балів «незадовільно» – не відповідає критеріям «задовільно». 

3. Розробка плану, конспекту, методичного забезпечення та проведення 

лекційного заняття з обраного курсу – 20 балів 

Критерії оцінювання розробки: 

18–20 балів – «відмінно», аспірант демонструє вміння планувати і  реалізовувати 

різні форми освітнього процесу у ЗВО, самостійно розробити план, підбирати і 

структурувати зміст навчального матеріалу для лекційних занять, логічно і послідовно 

його викладати, створювати дидактичні матеріали із застосуванням сучасних 

інформаційних технологій. 

14–17 балів – «добре», аспірант демонструє теоретичні знання щодо різних форм 

освітнього процесу ЗВО, вміння самостійно розробити план і підбирати матеріал для 

лекційних занять, структурувати його, працювати з дидактичними матеріалом і 

використовувати сучасні інформаційні технології, однак у роботі наявні незначні 



 
 

недоліки стосовно вирішення практичних завдань. 

12–13 балів – «задовільно» – аспірант демонструє вміння самостійно розробляти 

план, підібрати матеріал для проведення лекційного заняття, структурувати його, але 

відзначається недостатній рівень викладу його на лекції. Також відсутня робота з 

дидактичним матеріалом по забезпеченню лекційного заняття. 

0–11 балів – «незадовільно» – аспірант не зміг самостійно розробити план, 

підібрати матеріал для логічного і послідовного його викладу на лекції. Відсутній 

творчий підхід у плануванні та організації різних форм лекційного заняття. 

4. Розробка планів-конспектів семінарських занять та їх методичного 

забезпечення, розробка засобів поточного або модульного контролю – 20 балів. 

Критерії оцінювання розробки: 

18–20 балів – «відмінно» – аспірант демонструє вміння планувати і реалізовувати 

різні форми проведення семінарських занять, застосовуючи інноваційні методи, 

прийоми та засоби закріплення матеріалу студентами, а також контролю і перевірки 

знань у студентів з пройденого матеріалу. 

14–17 балів – «добре» – аспірант демонструє розуміння теоретичних принципів і 

особливостей методики проведення семінарських занять, застосовує інноваційні 

методи і прийоми з закріплення студентами пройденого матеріалу. Однак у роботі 

наявні незначні недоліки у реалізації різних форм здійснення контролю й оцінювання 

знань у студентів. 

12–13 балів – «задовільно» – аспірант демонструє розуміння теоретичних 

принципів і особливостей методики проведення семінарських занять, але у роботі 

наявні суттєві недоліки в організації проведення семінарського заняття. 

0–11 балів – «незадовільно» – аспірант демонструє відсутність розуміння 

основних принципів методики проведення семінарських занять у ЗВО. 

 5. Проведення індивідуальних занять зі студентами у формі консультацій з 

метою підготовки до виступу на семінарах, виконання студентами самостійної роботи, 

а також з наукової роботи для підготовки до участі у олімпіадах та наукових 

конференціях – 10 балів. 

Критерії оцінювання проведення: 

10–9 балів «відмінно» – виконано в повному обсязі (не менше за 90%). 

8–7 балів «добре» – виконано в неповному обсязі (не менше за 75%). 



 
 

6 балів «задовільно» – виконано частково (не менше за 60%). 

0 балів «незадовільно» – не відповідає критеріям «задовільно». 

 6. Зміст звіту з викладацької практики – 5 балів. 

Критерії оцінювання: 

5 балів – «відмінно» – виконано в повному обсязі (не менше за 90% 

потрібної інформації). 

4 бали – «добре» – виконано в неповному обсязі (не менше за 75% 

потрібної інформації). 

3 бали – «задовільно» – виконано частково (не менше за 60% потрібної 

інформації). 

0 балів – «незадовільно» – не відповідає критеріям «задовільно». 

7.Оформлення звіту з викладацької практики – 10 балів. 

Критерії оцінювання: 

10–9 балів – «відмінно» – відповідає вимогам оформлення звіту в повному обсязі 

(не менше за 90% потрібної інформації). 

8–7 балів – «добре» – відповідає вимогам оформлення звіту, але в неповному 

обсязі (не менше за 75% потрібної інформації). 

6 балів – «задовільно» – відповідає вимогам оформлення звіту частково (не 

менше за 60% потрібної інформації). 

0 балів – «незадовільно» – не відповідає критеріям «задовільно». 

8.Захист звіту з викладацької практики – 20 балів. 

Критерії оцінювання: 

18–20 балів «відмінно» – доповідь чітка, обґрунтована, на запитання надано 

правильні та обґрунтовані відповіді (не менше за 90% потрібної інформації). 

14–17 балів «добре» – доповідь чітка, але без обґрунтування на запитання надано 

правильні, але не обґрунтовані відповіді (не менше за 75% потрібної інформації). 

12–13 балів «задовільно» – доповідь має неточності, на запитання надано неповні 

відповіді (не менше за 60% потрібної інформації). 

0 балів «незадовільно» – не відповідає критеріям «задовільно». 

Розрахунок шкали (R) рейтингу: 

Сума вагових балів, отриманих аспірантом протягом викладацької практики, 

становить: 



 
 

R =5+(5 × 2)10+20+20+10+(5+10+20)35 = 100 балів 

Додаток В 
 

ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО ЗВІТУ 
Загальні вимоги до звіту 

– Мова – державна. 
– Стиль – науковий. 
– Формат сторінок – А4. 
– Шрифт та розмір – Times New Roman, 14. 
– Міжрядковий інтервал – полуторний. 
– Список джерел. 
– Всі підписи в звіті ставляться тільки синьою ручкою. 

Структура звіту 
Звіт складається з таких частин: 

– титульний аркуш (див. додаток до вимог оформлення звіту); 
– зміст; 
– вступ; 
– основна частина; 
– загальний висновок; 
– список використаних джерел і літератури; 
– додатки; 

При оформленні титульного аркуша враховуються шаблон, наведений у 
додатку до вимог оформлення звіту. 

Номер сторінки на титульному аркуші не ставиться. 
Зміст до звіту містить перелік розділів, підрозділів і номери сторінок до них. 
Вступ. Обсяг вступу зазвичай складає сторінку-півтори. Головна його мета – 

перерахувати основні методики проведення занять (лекцій, семінарів). Зазначити 
ціль та завдання практики; період проходження практики; загальний обсяг годин та 
перелік методичних матеріалів розроблених підчас викладацької практики; 

керівництво науковими студентськими дослідженнями: підготовка до олімпіад, 
підготовка тез доповідей на наукових конференціях тощо (список студентів). 

Основна частина. 
Підрозділ Обсяг (стор.) Короткий зміст підрозділів 
Літературний 3-5 Подається критичний аналіз опрацьованих 
огляд  аспірантом літературних джерел (методичних 
  матеріалів) та виділяються теоретичні положення, які 



 
 

Підрозділ Обсяг (стор.) Короткий зміст підрозділів 
  будуть вихідними під час виконання практичної 

частини основної частини практики. 
Аналітична 
частина 

5–7 Виходячи з вступу, проаналізувати наявні методи для 
проведення занять та обґрунтувати їх вибір для 
проведення занять. 

Практична 
частина 

12–15 Описати застосовані методи в період практики (з 
вставкою скріншотів) за видами занять: лекцій, 
семінарських занять та індивідуального завдання. 
Також за видами занять за допомогою скріншотів 
показати формування, наповнення, оцінювання 
студентів у кампусі чи Google classroom. 

 

При цитуванні обов’язково оформляються посилання. Оформлення 
посилання - зазначається коротко у квадратних дужках номер джерела в списку 
літератури та вихідну сторінку цитати (зразок «… [10, с. 355]».) 

Загальні висновки. У висновку наводиться аналіз застосованих методів 
проведення занять. Зазначається їх недоліки та переваги при дистанційній / очній 
формі навчання, стисло викладаються підсумки проведеного дослідження. 
Зазначити про керівництво науковими студентськими дослідженнями: підготовка до 
олімпіад, підготовка тез доповідей на наукових конференціях тощо (список 
студентів). 

Прописати пропозиції щодо покращення змісту практики та умов її 
проведення. 

Список використаної літератури, слід розміщувати одним із таких способів: 
у порядку появи посилань у тексті (найбільш зручний для користування і 
рекомендований при написанні дисертацій), в алфавітному порядку прізвищ 
перших авторів або заголовків, у хронологічному порядку. 

Оформлюється список відповідно до чинного ДСТУ 8302:2015 «Інформація та 
документація. Бібліографічне посилання. Загальні вимоги та правила складання» або ж до одного з 
міжнародних стилів оформлення публікацій: MLA (Modern Language Association) style; APA 
(American Psychological Association) style; Chicago/Turabian style; Harvard style; Vancouver style.



 
 

Додаток С 
Заклад вищої освіти______________________________________________________ 
 

Кафедра    
 

ЗВІТ 
 

про проходження викладацької практики  
 
 

(ПІБ аспіранта) 
 
 

(ПІБ керівника, науковий ступінь, вчене 
звання) 

За період практики було здійснено: 
 

№ Зміст тем/видів діяльності 
за етапами практики 

Звітність 
(стаття, участь у 

конференції тощо) 

Кількість балів 
за виконання 

    
    
    
    
    
    
    
    
 Загальна кількість балів:   

 
Підсумкова оцінка:    

 
 

“ ” 20 р. 
 
 

Аспірант   
(підпис) 

 
Керівник    

(підпис) 
 
 

Звіт затверджено на засіданні відділу   
 

Протокол № від “ ” 20 р. 
 
 

Завідувач відділу ( ) 
(підпис) 

 


	1. Загальні положення
	5. Організація і керівництво практикою
	6. Обов’язки керівників практики та аспірантів
	8. Організація практики в дистанційному режимі
	9. Мета та завдання практики
	10. Обов’язкові компоненти організації практики
	11. Календарний план практики
	Рекомендований календарний план проходження практики

	12.КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
	Додаток А
	Розрахунок шкали (R) рейтингу:
	Додаток В



